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1. Bevezeto

A 2024/25-0s tanév els6 félévében sok nehézséggel kellett megbirkéznunk. Ennek oka foként
a szakemberek szamanak folyamatos csokkenése volt. A pszichologus allashelyek betdltése
aprilis-majus honapban tortént meg, addig 3 pszichologussal kellett ellatni feladatainkat. A
vizsgalatok és a pszichoterapias ellatas irdnti igény tovabbra is emelkedik, ebben az évben is
igyekeztiink alkalmazkodni a felmeriild igényekhez. Szakmai feladatainkat rutinbol végeztiik.
Az OH-s kirendelések szama folyamatosan ndvekszik, ami igencsak problémat jelentett a
lefelez6dott pszichologus 1étszam miatt. Ennek ellenére minden vizsgalatot hataridon beliil
sikeriilt elvégezniink és sokkal pontosabban dolgoztunk, mint ezt megel6zéen. Nagyon sok
kirendelés érkezett a sziiloknek megszabott hataridon tal. (Mi értelme a hataridének, ha nem
kell betartani?) Ezt nem lehet eldre megtervezniink. A kirendelések szdmahoz kellett
igazitanunk a kollégak ,,0rarendjét”, heti beosztasat, ami komoly szervezési feladatot jelentett.
Az érkezd pszichologusok nagy Oromet jelentettek és lehetdséget tovabbi innovaciéra az
ellatast illetden (tréningek, aktudlis igényekhez igazodo ellatas kialakitasa, egyéni terapiak
visszavezetése az ellatasba).

A TER elég nagy izgalmat okozott és bizonytalan volta révén komoly stresszorként hatott egész
évben. Viszont talan még sosem volt annyira sikeres éviink, mint idén. Az ellatott gyermekek
1étszama 3300. A mindennapi feladatainkhoz adodtak a TER teljesitménycélok megvaldsitasa
érdekében szilikséges feladatok, ami jelentds tobbletmunkat jelentett talan, de rendkiviil hasznos
évet eredményezett. Tartottunk tdjékoztatast sziiloknek, pedagégusoknak, volt, aki kollégakat
szupervizoralt, a Tagintézmény dekoracidja folyamatosan megljult €és prevencids célzath
tajékoztato plakatokkal telt meg. A bels6é tudasmegosztés jelentdsen fokozodott, olyan kollégak
is megmutattdk magukat, akik az elmult években inkabb visszahtzodtak, volt, aki kiilsé
partnereinknek tartott el6adast ennek keretében és sokaknak megtokéletesedett az INYR
adminisztraciéja. JelentSsen javult a Tagintézmény PR-ja. Es mindez csak néhany cél. 20
kolléga 60 célja tette még eredményesebbé, gazdagabbd, szinesebbé Tagintézményiink
mitkddését. Valodi élmény volt 1atni mindekozben kollégaimat, az igyekezetet, a lelkesedést,
az izgalmat és az Gsszefogast.

Tehat osszességében egy nagyon eredményes €v all mogottiink.

2. Pedagogiai folyamatok

2.1.1 Beszamolo az éves munkatery dltal meghatdrozott feladatok megvalositasarol



Adminisztracios feladataink az el6z6 évnek megfelelden alakultak - havi statisztika
rendszeres kiildése, médiajelentés. Az INYR rendszeres vezetése és ellendrzése is
megtortént. Rendkiviili esemény nem tortént, akadalyok nem mertiltek fel.

A szakalkalmazotti 1étszam idén is valtozott (egy pszicholdgus tavozott), 6t 4j kollégank
(Fabian Fruzsina logopédus, Farkas Adam szakszolgalati titkar, Széll Fanni, Lazar
Bianka Zsanett és Légradi Eva pszichologus kollégak) beilleszkedésének tamogatésa,
gyorsitasa, munkdjanak segitése kiemelt feladat volt ebben az évben is. Azt gondoljuk,
kiilonos figyelmet kell szentelni tovabbra is a j6 munkahelyi 1égkor megtartasanak, ami
azonban egyre nehezebbnek tlinik. Tovabbra is célunk fenntartani a j6 hangulatot,
egészséges munkakapcsolatokat kiépiteni, fenntartani. A kollégak mentalhigiénés
tamogatasat, a kiégés megel6zését mindig szem elétt kell tartanunk. Nyilvanvalo,
hogy ennek legfobb alapja az elfogadé bizalmi munkahelyi légkor fenntartasa, a
kollégak biztonsagérzetének maximalizalasa. Csapatépité tréninggel és belso
tudasmegosztasokkal probaltuk ezt elérni ebben az évben. Az egyenletes
munkaterhelésr6l nem mondhatunk le. A jelenleg fennallé munkaforma,
feladatellatasi mod az elmilt 26 év tapasztalata alapjan alakult ki, folyamatosan
tokéletesedett. Hiba lenne barmilyen okbol lemondani az ésszertiségrol,
hatékonysagrol munkavégzésiink szervezését illetoen.

A tanitds nélkiili munkanapok felhaszndldsat sikeriilt minimalis (a Tankeriilet altal

felajanlott) koltségek mellett megszervezniink.

Munkatervben meghatarozott feladataink voltak:

A szakfeladatok ellatasa soran a munkdankat meghatarozo 2011.évi CXC. torvény a
nemzeti koznevelésrol szolo torvény és a 15/2013.(11.26) A pedagdgiai szakszolgalati
intézmények miikodésérol szolo EMMI rendelet elbirasainak betartasa.

Szervezeti Miikodési Szabalyzatban megfogalmazott, lefektetett szabalyok betartasa.

A belsé ellenorzési terv alapjan végzett elemzé értékelés, valamint a pedagogusok

teljesitmény értékelésének elvégzése — TER.

Az uj kollégak munkadjanak tamogatasa, beilleszkedésének segitése, rogzitése a KIR-
ben, uj INYR engedélyezés, jogosultsagok kiosztasa, munkakori leirds elkészitése,
aktualizalasa. Munkaszervezés.

- az elhasznalodott eszkozok potlasa



- - az épiilet bejaratanal talalhato kerités jelenleg balesetveszélyes, amire megoldast
kellett keresni - Kisvarda Varos Onkormanyzata segitségét kértiik. A szomszéd
felszolitasa megtortént a problémat okozo fa kivagasara. A fa kivagasa azonban a
mai napig nem tortént meg, csak agakat vagtak le réla.

- Méreseken alapulo, szamszeriisithet6 munkateljesitmény az egyenletes terhelés
figyelembevételével. - Az egyenletes munkaterhelés megvalésult és kérdéivezés is
tortént a sziiloi elégedettség mérésére.

- Magas szakmai szinvonalu munkavégzés. — Kollégaim folyamatosan gazdagitjak
modszertani tudasukat, amit beépitenek munkajukba
- a tagintézményi szakemberek kiutazasanak koordindldsa
- a személyes munkakapcsolatok segitése
- a prevencios munka eldsegitése pedagogiai-logopédiai-orvosi sziirésekkel
- optimalis munkaido kihasznaltsag
- a torvényi hataridok betartasa
- egyenletes terhelés figyelembevétele
- humanerdforras maximalis kihaszndlasa

- az elkésziilt intézményi szakmai protokollok szerinti munkavégzés

Kiemelt feladatainkkal kapcsolatban:
A 2024/2025-0s tanév feladatai és annak céljai a 2023/2024-es tanévrol sz0lo tagintézmények
altal elkészitett évvégi beszamolok, a tanévre vonatkozo statisztikai adatok és a foigazgatoi
évvégi beszamoloval kapcsolatos fenntartéi visszajelzés figyelembevételével Keriilt

megfogalmazasra.

1. Pontos adminisztracio vezetése, ellendrzése. Az INYR naprakész, pontos, részletes vezetése.
Az INYR-be rogzitett adatok egyezése a félévi, évvégi statisztikai adatokkal és a KIR- STAT
adataival. Hatarid6k betartdsa az adatszolgéltatdsok soran. Cél: A nyilvantartd rendszerek
pontos, naprakész vezetése. - TELJESITVE

2. Egyiittmiikodés a szakmai munkat segitd intézményekkel. - TELJESITVE

3. A BTMN megallapitas eljarasrendjének kidolgozasa. Cél: Egységes szemlélet kialakitdsa a
BTMN diagndzis esetében.

4. Az ellatotti 1étszdm megtartasa mellett a tehetséggondozas €s a csoportos pszichologiai ellatas
soran az ellatotti 1étszdm novelése. — Szakember 1étszamprobléma miatt akadozott.

5. Minden szakfeladaton a feladatorientélt ellatas megszervezése. - TELJESITVE



6. Szakmai tudas karbantartasa, megosztdsa, bdvitése, innovacié OsztOnzése, tamogatasa,

tudasmegosztas eldsegitése. A belsé tudasmegosztds szdmanak 10%-kal torténd emelése. -

TELJESITVE

7. Szakért6i bizottsagi tevékenység szakfeladaton a nem megjelentek szdmanak csokkentése

érdekében eldadas szervezése szakmai taldlkozd keretében az Onkormanyzatokkal,

csaladsegitokkel. Cél: a nem megjelentek szaméanak csokkentése, ezaltal a vardlista

megsziintetése. Sok esetben helyben végezziik a gyermekek vizsgalatat, ezzel kiiszoboljiik ki a

meg nem jelenéseket.

8. Szakértoi bizottsagi tevékenység szakfeladaton:

szakvizsgazott, legalabb 5 év szakmai gyakorlattal rendelkezd szakemberek végezzék
a vizsgalatot, - személyi feltételek miatt lehetetlen

a szakemberek heti 21 ordban végezzék a vizsgalatokat, -munkaszervezési okok,
egyenletes munkaterhelés megvaldsitasa miatt lehetetlen

az 1j vizsgalatok elvégzése az EMMI rendeletben meghatirozott hataridok
betartasaval torténjenek, - jol kozelitiink a megvalositashoz

a hivatalbol elrendelt feliilvizsgalatok elvégzése a tanév rendjéhez igazodva (2024.
szeptember O1. - 2025. augusztus 31.) végezzék el, TELJESITVE

A hivatalbol elrendelt feliilvizsgalatok hatékony szervezése érdekében kiilonds
odafigyelést igényel, annak nyomonkdvetése, hogy minden év junius 30. napjaig az
intézményektdl beérkeznek-e a feliilvizsgalati kérelmek. Az EMMI rendelet alapjan,
»a hivatalbol elrendelt feliilvizsgalattal megbizott munkatars a beérkezett
felterjesztéseket rendszerezi, ellendrzi, hogy minden érintett nevelési, oktatasi
intézmény eleget tett-e — a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
95. § (6) bekezdésében meghatdarozott jelentési kotelezettségének.” Az érintett
nevelési-oktatasi intézményt a feladattal megbizott munkatars elektronikus uton

értesiti kotelezettsége elmulasztasarol. - Folyamatban van a teljesités.

9. Tehetséggondozas szakfeladaton fokozott odafigyelés a csoportos ellatasra, az ellatotti 1étszam

novelésére és a Kisvardai Tagintézmény jogyakorlatanak beépitése az ellatasba.

Cél: Az ellatotti 1étszam novelése. -TELJESITVE

10. A gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés €s gondozas szakfeladaton a kliensek minél

elobbi ellatasba vétele, a vardlista megsziintetése, a kliensek szakszolgati ellatas keretében torténd

fejlesztése. Cél: A varolista megsziintetése. -TELJESITVE

11. Logopédia szakfeladat esetében a tagintézmények ellatasi korzetének minden telepiilésén



torténjen meg az ellatds megszervezése, szem elbtt tartva a kiscsoportos ellatast. Cél: minden
telepiilés kapjanak ellatast a gyermekek/ tanulok. - TELJESITVE

12. Gyogytestnevelés szakfeladaton az ellatott csoportok Iétszdmanak a feliilvizsgalata a
tagintézmények feladatellatasanak egységesitése szempontjabol, melynek célja, hogy minden
gyermek/tanuld kapjon ellatast. Cél: minden gyermek/tanuld kapjon gyogytestnevelés ellatast. -
TELJESITVE

13. Nevelési tanacsadas pszichologia szakfeladaton csoportos terapidk elénybe részesitése, kiemelt
figyelmet forditva az iskoldkban tréning-csoport/-ok inditasara, érzékenyitdé foglalkozasok
szervezésére az aktualis €s a gyakori problémak figyelembevételével (pl. iskolai bantalmazas,
zaklatas stb. témakorben). Cél: nevelési tandcsadas pszichologia szakfeladaton csoportos terapidk
elénybe részesitése. - TELJESITVE

14. Nevelési tanacsadés fejlesztd pedagdgia szakfeladaton a minden telepiilésen torténjen meg az
ellatds megszervezése, csoportos ellatasi forma eldnyben részesitése, vardlista csdkkentése, az
ellatotti 1étszadm novelése. Cél: csoportos ellatas elonybe részesitése, a varolista csokkentése, az
ellatotti 1étszam novelése. -TELJESITVE

15. Erzékenyit foglalkozasok tartasa pedagogusok szamara félévente 1-1 alkalommal, kiemelten
azon intézményekben, ahol magas a hatranyos helyzetii-, halmozottan héatrdnyos helyzetii- és
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild tanulék szama. Cél: pedagdgusok
mentalhigiénés megsegitése. - TELJESITVE (pl.: Németh-Virag Vendelina, Tiszakanyar; Varga

Jozsefné, Doge)

A kiemelt feladataink mindegyikét teljesitettiik ebben az évben, kivételt képeznek azok, amelyeket

személyi feltételeink miatt, aktudlisan, lehetetlen volt teljesiteni.

2.1.2.Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés eredményei, megallapitasai

Nem tortént intézményi tanfeliigyelet ebben az évben nalunk.

2.1.3.Belso ellenorzés eredményei, megdllapitisai
Belsé ellendrzéseket (adminisztacio, INYR) és oralatogatasokat folyamatosan végeztiink
egész évben. Az dralatogatasokrol feljegyzéseket készitettiink. Az adminisztracios

ellendrzések sordn elmaradést nem tapasztaltunk.

2.1.4.A tanév soran modositott, elkeszitett dokumentumok

Ilyenekkel nem rendelkeziink.



3.Az intézmény kiilsé kapcsolatai
3.1A4z intézmény kiilso partnereivel valo kapcsolat

Ebben az évben sok-sok év utan Gjra késziilt sziil6i elégedettség mérés, melynek eredménye:
Tobb kolléga tartott eldadast:
» Az iskolaérettség kritériumai. Mit tehet a szilé az iskolakezdésig gyermeke
iskolakésziiltségének tamogatasdban? - Varga Jozsefné
» A stressz és kezelése- Nagyné Forgacs Ildiko- Csaladsegité Szolgélat
» Pszichopatoldgiai korképek- Nagyné Forgacs I1diko- Csaladsegité Szolgalat

Ezen kiviil sziil6i értekezleteket ¢és pedagdgusoknak szervezett érzékenyitést is tartottak
kollégaim (szinte mindenki).

A szakszolgilati napok keretében Illés Zsuzsanna, Malmosné Takacs Agnes, Martané
Korcsmaros Zsanett, Foldvariné Toth Erika és Papik Gabriella tartott eldadast,
eszkdzbemutatast illetdleg tréninget.

Varga Jozsefné, Korbacsné Leleszi FErika ¢és Lénartné Kaczur Laura mentoralt
fejlesztopedagogus, illetve logopédus gyakornokot. A Debreceni Egyetemmel és a Nyiregyhazi
Egyetemmel is kapcsolatban allunk.

Palyaorientacios eldadast biztositottunk a Bessenyei Gyorgy Gimnazium szamara.

Mindezeken kiviil, nagy 6romiinkre szolgalt, hogy Lelesziné Kiss Dora és Martané Korcsmaros
Zsanett kollégank az Oktatasi Iroda felkérésére tartott eldadast november 11-én, Nyiregyhazan a

tehetséggondozasrol, a Pedagdgus Akadémia keretében.

3.2 Médiaszereplés a 2024/2025-0s tanévben nem volt.

4.Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1 Szakmai munkakapcsolatok - munkacsoportok, team-ek tevékenysége

A Tagintézményen beliil szerdanként tartunk megbeszéléseket. Ezen kiviil kiilon vannak

team megbeszélések munkakoronként. A team megbeszélések csak részben formalisak.

4.2 Belsé tudasmegosztas
Idén nem csupan az aktualis informéciokat €és problémakat, feladatokat beszéltiik meg, a
szokasos megbeszéléseken, hanem minden hoénapban belsd tuddsmegosztisra is

felhasznaltuk ezeket az alkalmakat. Ezek keretében volt eszkdzbemutatas, konyvbemutato,



segitség a stressz kezeléséhez, modszertani tajékoztatd, az okoseszkdzok negativ hatdsainak

bemutatdsa ¢s kommunikacios tréning is.

2024.09.30 Olahné Fucsku Krisztina -

Szovegértés fejlesztése

2024.10.05 Lénartné Kaczur Laura - ADHD ¢és

Autizmus Summit

2024.11.13 Nagyné Forgacs I1diko -

Konyvbemutato, kakis mese

2024.12.16 Papik Gabriella - Kommunikécios
tréning és pszichologiai
rahangolodas

2025.01.15 Papik Gabriella - Okoseszk6zok

negativ hatdsa kisgyermekkorban

2025.01.20 Foldvariné Toth Erika —

Sajatkészitésli eszkdzok bemutatasa

2025.01.29 Varga Jozsefné - Eszkdozbemutatas

2025.03.06 [llés Zsuzsanna - DATA rendszer
hasznalata autizmussal ¢l
személyek tdmogatasa; Foldvariné
Toth Erika - Sajat készitésii
eszko6zok bemutatasa, Malmosné
Takacs Agnes - Meixner Modszer, a
Meixner tipuso6 fejlesztd orak,
Martané Korcsmaros Zsanett -
Gyerekjoga; Papik Gabriella -

Asszertrivitas tréning

2025.05.07 Nagyné Forgacs Ildiko -

Stresszkezelés




2025.06.23 Korbécsné Leleszi Erika ¢és Papik
Gabriella - Aktiv figyelem tréning

4.3 Ellatas nélkiili munkanapok eseményei

A fenti tdblazatban lathat6 részben a tanitas nélkiili munkanapok felhasznélasa
09.30. Bels6 tudasmegosztas
01.20. Félévet értékelo értekezlet és belsd tudasmegosztas

06.23. Evértékeld értekezlet, belsd tuddsmegosztas és nyugdijas bucstztatd (Kovacs Janosné)

5. A pedagoégiai munka feltételei
5.1 Infrastrukturalis feltételek
5.2 Targyi feltételek

Az épiilet allaga megfeleld, miiszaki allapota jonak mondhato, a munkakdrnyezet biztonsagos.
2024 augusztusaban feltjitasra keriilt az épiilet vizelvezetd csatorndja €s rekonstrualtak a hatso
rész leomlott falat (a kifolyo esdviz tette tonkre). A szennyviz elvezetéssel vannak problémak,
1d6rol-idére okoz gondokat. Beliil par éven beliil sziikséges egy festés, de egyeldre igényes,
hangulatos, szépen diszitett. Idén kiillondsen szép diszek €és hasznos prevencios-edukacios

célzata plakatok kertiltek fel a falakra.

Eszkozokkel valo felszereltségiink nagyon jo. Tesztekre van legkevésbé sziikségiink. Bar
mindig vannak Ujabb és jobb eszkozok, jatékok, igy mindig sziikség van frissitésre. A
Tankertilet szerencsére ebben az évben megteremtette ennek lehetdségét. Kollégaim és én
nagyon Orliltliink. Sajnos kétszer annyi eszkdzt, szakkonyvet és jaték igényt gylijtottiink dssze,

mint amennyi a keretbe belefért, talan a kozeljovOben ismét lesz lehetdség beszerzésre.

A jatszéudvarunk kiillondsen szép volt egész évben, a rendszeres szakszerli gondozdsnak
koszonhetden. Virdgaink (r6zsak, levendulak, jaAzmin lonc, ndszirom, krizantén, stb.) és a gyep
is igénylik a torédést. Minden csak gy szép, ha rendezett. Karbantartonk feladata volt a
jatszoéudvar gondozésa is. A jatszotéri jatekok felujitasa is megtortént az €v kezdetére (2024.
szeptemberére). A Weiner Le6 Zeneiskola dolgozoival kdzosen iiltettiink néhany fat tavasszal.
Nyar elején kollégainkkal egynyari virdgokkal szinesitettiik a virdgoskertet. A nyari tdborokra

tokéletes helyszint biztositva ezzel.

Az épiilet elsO bejarata melletti kerités repedezettségére nem tudtunk megoldast talalni, pedig

szinte mindent megtettiink. Tobbszor jeleztiik az Onkormanyzatnak, kijottek, felmérték a



problémat, felszolitottak a szomszédot, jeleztiik, hogy nem tortént 1épés a felszolitds nyoman,
firészeltek a fabol dgakat, csak épp a problémat okoz6 megddlt torzzsel nem csindltak semmit.

Balesetveszélyesnek tartjuk.

5.3 Személyi feltételek

- A pedagdgusok végzettsége, szakmai felkésziiltsége

A Kisvardai Tagintézményben engedélyezett 1étszam a 2024/25-6s tanévben 28 f6.
A Tagintézményben dolgoz6 0sszes foallasu foglalkoztatott szama (06.23-an): 28,5 f6.

8 f6 logopédus-gyogypedagogus: Bakajszané Dalnoki Dora, Féldvariné Toth Erika, Gégényné
Virga Ildiko, Korbacsné Leleszi Erika, Kovacs Attilané, Lénartné Kaczur Laura, Onadi

Bélintné, Ujvari-Fabian Fruzsina

5 6 gyogypedagogus: Illés Zsuzsanna, Majoros Dominika, Malmosné Takacs Agnes,

Martané Korcsmaros Zsanett, Varga Jozsefné

4 16 fejlesztopedagogus: Lelesziné Kiss Dora, Nagy-Lakatos Adrienn, Olahné Fucsku

Krisztina, Zsenyei Valéria,

6 f6 pszichologus: Nagy Regina, Nagyné Forgacs I1dik6, Papik Gabriella, Sz¢1l Fanni, Légradi
Eva (Puskasné Palcsik Petra helyén), Lazar Bianka Zsanett (Németh-Virag Vendelina helyén),

2 6 gyogytestnevel6: Rinko Agnes, Farkas-Il1és Leticia,

2 3 szakszolgalati titkar: (Kovacs Janosné nyugdijaztatisa nyoman helyére) Farkas Adam,

Vincze Tamasné

1 f6 hivatalsegéd: Balogh Imréné

1/2 16 karbantartd Vincze Tamas

Oraadcként:

Lippai Zsolt gyogytestneveld (heti 6 ora)
Dolhai Mat¢ gyogytestneveld (heti 4 6ra)
Megbizasi szerzodéssel:

1 f6 rendszergazda



Kollégaim végzettsége megfelel a rendeletben taldlhatd képesitési kovetelménynek. Az 0j
pszichologus kollégakon kiviil (akik 0-1 éve végeztek az egyetemen) egy kollégdm nem
rendelkezik szakvizsgaval, jelenleg a negyedik félévet teljesiti a szakképzésben. Tehat
kollégaim vagy rendelkeznek mar szakvizsgaval vagy a szakvizsga megszerzése folyamatban

van.

- Szakvizsgadk, tovabbképzésen valo részvétel, képzések
Nagy Regina befejezte tanulmanyait klinikai és mentalhigiéniai szakpszichologus képzésen.

2024 novemberében sikeres szakvizsgat tett.

Nagy-Lakatos Adrienn a Debreceni Egyetem gyogypedagogia szakan sikeresen teljesitette az
elsd évet. Tanulmanyait a kdvetkezd tanévben a Tokaj Hegyalja Egyetemen kivanja folytatni.
Tanulmanyi szerzédés keretében tamogatott volt.

Nagyné Forgacs Ildiko folytatta tanulményait klinikai €és mentalhigiéniai szakpszicholdgus
képzésen. Jelenleg a negyedik félévet zarja. Tanulmanyi szerz6dés keretében tdmogatott.
Ujvari-Fabian Fruzsina jinius 20-an sikeres szakvizsgat tett. Tanulményi szerz6dés keretében

tamogatott volt.

Tovabbi képzések:

A Tehetséggondozo Orszagos munkakozosségi értekezlet szakmai mithelymunkéja

2024.10.05. SNI Suli SUMMIT - online képzések

Lopatovszkiné Kasza Eva Zsuzsanna: ADHD az osztalyteremben.

Szigethi Zsofia: Téarsas kommunikécidés tamogatas autizmus és ADHD esetén otthon és az
intézményben.

Dalmai Melinda: Hogyan tudjuk ,,jol csinalni?”’- A szemléletformalas jelentOsége az inkluziv
nevelésben.

Sarosdi Virdg: Hogyan tervezed meg a gyermeked szdmara a szenzoros igényeinek megfeleld
kornyezetet?

Farago Melinda: Az érzelmek és érzelemszabalyozas tanitdsanak lehetdségei kiscsoportban és csaladi
kornyezetben 5-11 éves kort gyerekekkel. (Symbo Alapitvany)

2024.10.07. Nyiregyhazi Pedagogiai Oktatasi Kozpont: Oszi Pedagogiai Napok.

Helyszin: Vantus Istvan Altalanos Iskola, Nyirbogat, Hunyadi t 1.

Kacsari Attila vezet6 szaktanacsado, gyogypedagdgus: Komplex fejleszto foglalkozas altalanos iskolas
also tagozatos, BTMN-nel diagnosztizalt tanulok szamara.

2024.10.08. — online képzés
Dr. Mogyorésy-Révész  Zsuzsanna tanacsadd  szakpszichologus, traumaterapeuta: Az
érzelemszabalyozas jelentdsége és alkalmazasi lehetéségei az iskolaban.

2024.10.14. — online képzés
Petroczi Gabor: Foglalkoztatasi és munkajogi problémak kezelése és megoldasa a koznevelési
intézményekben. (Menedzser Praxis Kft.)



2025.04.30.- online képzes
Reményi Tamas: Az ADHD rejtett arca, avagy a végrehajtd funkciok zavaraban ¢€lve.
- Logopédiai munkakdzosségi értekezlet (online)
-S. Peterndk Magdolna: Nyelvlokéses nyelés tudasmegosztd, mentorald 6 6ras mithelymunka
-Petroczi Gabor: Megoldas a pedagdgusok teljesitményértékeléssel kapcsolatos problémaira
-Neurofeedback alkalmazasi lehetdségei (Pedagogus Akadémia, Nyiregyhaza, Szent Miklos haz)
-"Szinhdzpedagogiai és drdmapedagdgiai elemek alkalmazésa..." cimii 32 6ras tovabbképzés
2024.10.15-16. Mesezene modszer terapids alkalmazasara felkészito 15 oras online tanfolyam (nem
akkreditalt)
2024.11.09.-12.15. Komplex Mozgasterapia Tovabbképzés, 60 oras akkreditalt tanfolyam, online
Szakmai napok, el6adasok:
2024.09.28. Logopédiai Szakmai konferencia, online
2024.10.05. ADHD és Autizmus Summit Minden elme gyonyorii! online konferencia
2024.10.30. Megkésett beszédfejlodés terapia, Adorjan Katalin online eléadasa
2025.03.26. A megkésett beszédfejlodésii gyermekek altalanos ismereteinek bovitése, Adorjan Katalin
online el6adasa
2025.04.30. Az ADHD rejtett arca, avagy a végrehajto funkcidk zavaraban élve, Reményi Tamas
online eléadasa
2025.05.24. MFFLT konferencia online
2025.06.13-15. Valj a gyermeked szakért6jéveé- Asperger- Help minikurzus online
2025.06.17. Diihkitorések kezelése ADHD-s gyerekeknél online el6adas
€s még jovohéten tervezem:
2025.06.24. A kreativitas, mint ADHD-s szupererd, online eldadas
A pedagogus és a gyermek megkiizdési stratégidinak fejlesztése
A mese szerepe a nevelési folyamatban
Elménypedagogia
,»Gyermekut a kora gyermekkori intervencios ellatorendszerében”
»Kiemelt figyelmet igényld gyermekek (Sajatos Nevelési [gényil) nevelése, oktatasa
- Rudas Zsuzsa webinarium: Nyelvlokéses nyelés vizsgalata és terapiaja hatékonyan
- Mesterek és tanitvanyok konferencia-A gyakorld logopédiai intézet (DAMI)kincsei
- MI a logopédiaban-tovabbképzés
- ELTE Nyelvészeti és Fonetikai Tanszék: Gyermeknyelvi délutanok-Fiil-orr-gégészeti korkép hatasa a
nyelvfejlodésre
-Hepp Katalin-Myofunkcionalis tréner képzés
- Adorjan Katalin: Az MKB gyermekek altalanos ismereteinek bovitése
-Szikrak-tanfolyam
-Cseh-Molnar Réka-Nyelvlokéses nyelés gyakorlata 1-2. -tovabbképzés

- MLSZSZ: Logopédiai Terapias nap

- Logopédiai szakmai napok: Ovoda-iskola 4tmenet megsegitése

- Adorjan K: Megkésett besz. fejl. gyerekek altalanos ismereteinek bdvitése

- ELTE-BGGYK Kar: Logopédia és szomatopedagogia

- Gyermeknyelvi délutanok: F-O-G-i kérképek hatasa a nyelvfejlodésre

- Nyelvlokéses nyelés a gyakorlatban 1. I1.

Reményi Tamas: Az ADHD rejtett arca, avagy a végrehajtd funkciok zavaraban élve.

J ogakaland Gyerekjoga Oktatd képzés
,»Gyermekut a koragyermekkori intervencios ellatérendszerben”,

- Pedagdgus mindsitések eredményei
Pedagdgus mindsités nem tortént idén Tagintézménylinkben. Rinkd Agnes mesterpedagdgus

mindsitése és Papik Gabriella mestervédése keriilt at a kovetkez6 tanévre, 2025 novemberére.

- 2024/2025-0s tanévben kitiintetett pedagogusok



A Nyiregyhazi Tankertleti Kézpont altal idén sem kapott altalam jelolt kollégam kitiintetést.
(Lelesziné Kiss Dora)
Kisvarda Varos Onkormanyzata altal kitiintetett Martané Korcsmaros Zsanett

gyogypedagogus kollégank.

5.4 Szervezeti feltételek
- Hagyomadnypotlo, hagyomdnyteremtd tevékenységek




Tovabbra is részt vesziink a véarosi linnepségeken, koszortizdsokon. A jatszoudvar beiiltetését

kozosen végezziik. Kiranduldst idén nem szerveztiink a nyugdijas biicsuztatd miatt.

- Innovdciok, jogyakorlatok (pedagogusok szintjén, tagintézményi szinten)
Ezek megosztasa tobbségében belsé tudasmegosztas keretében tortént idén, szerdanként. Sajat

készitésli eszkdzbemutatasok voltak tobb alkalommal. Egymas ordinak latogataséara is volt
példa, volt kdnyvbemutatd illetve pl. a Gyermekjoga is bemutatasra kertilt tobbek kozott, mint
alkalmazhaté modszer. Szeptemberben figyelemtréninget inditottunk tobb csoportban, tobb
helyszinen, pszichologus-gyogypedagogus vezetésével (az okoseszkdzok hatdsanak
kompenzalasa a f6 cél). Jovore kisebb valtoztatasokkal, de folytatjuk ezeket a foglalkozasokat,

mert tapasztaltunk eredményt.

- Agzintézmény egyéni arculatarért tett erdfeszitések, kiilso megjelenés
Honlapunk frissitésére idén nagyon odafigyeltiink és Facebook oldalunkon is sokkal nagyobb
aktivitast mutattunk a tavalyi tanfelligyelet kapcsan megfogalmazasra keriilt céljainknak
megfelelden. Az online tér mellett kiemelt figyelmet forditunk mindig az igényes, tiszta
kornyezet fenntartasara. Folyamatosan szépitjiik kornyezetiinket. Ebben az évben tobb
kolléganak volt egyéni teljesitménycélja a faliujsag gazdagitasa, aktualizalasa, de emellett is

szépiiliink évrol-évre. Egyéni arculatunk reményeink szerint a harmonia, szépség és vidamsag.



6. Eredmények / szakteriileti feladatellatasra vonatkozoan

Hidnyz0 ellatas nincs a Tagintézményben. Minden feladatunkat ellatjuk.

A 2024/25-6s tanévben ellatott gyerekek létszama 05.31-ig: 3100, az ellatatlan
gyermekek/tanuldk 1étszama (atmenetileg 05.31-én): 147. Az ellatottak szama sajnos a
tavalyi évhez képest csokkent, ami feltehetden a hidnyz6 3 pszichologusnak és a hianyzo
gyogytestneveld kolléganak koszonhetd.

A lemorzsolodési mutatok évrdl évre jelentdsen javulnak. Korai fejlesztésben jelentdsen

megnovekedett az ellatottak szama.

szakfeladat 2023-2024-es tanév 2024-2025, majus 31-ig
adatok, ellatottak szama

nevelési tanacsadas 931 1037

tehetséggondozas 72 52

logopédia 1485 1351

gyogytestnevelés 99 119

szakértoi tevékenység 834 788

korai fejlesztés terapia 26 32

iskolapszicholégiai ellatas 91 22

A gyoégypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés szakfeladaton az idei tanévben terapiaban X
gyermek részesiilt. A fejlesztd foglalkozdsok szamukra az idei tanévben tobb helyszinen

zajlottak. A heti id6keret szdmukra a torvényi eldirasnak megfeleléen a szakértdi bizottsagi



véleményben foglaltak hataroztadk meg. Sziikség esetén pszicholdgus munkatarsunk segitségét
ajanljuk a sziilok szamara. A korai fejlesztésben résziild gyermekek feliilvizsgélata jelentésen
leterheli kollégdink kapacitasat. A vizsgalatok sordn a Strassmeier fejlodési skalat, a SEED
Fejlodési Profilt, kiegészito sziirdtesztként az M Chat, Szenzoros és mozgasélmények éltkornak
megfeleld kérddivét hasznaljuk.

Nevelési tanacsadas szakfeladaton az ellatott telepiilések szdma az el6z6 évihez hasonlo.
Minden jardsunkhoz tartozo telepiilésen biztositjuk az ellatast helyben. A fejlesztd
foglalkozasok vonatkozasdban nagy varakozo listarol szerencsére nem beszélhetiink, viszont
igénycsokkenésrol sem. Feladatainkat nagyon jol kell szervezniink az ellatds biztositasa
érdekében. A pszichologiai munka terén sem terveztiink valtozast, igy az ellatas modja az el6z6
¢vihez hasonldan alakult. A bullying prevencios csoportos terdpidak tovabbra is miikédnek,
melynek keretében 17 gyermek ellatasat biztositottuk Kisvdarda Jardsban. Ezen kiviil tobb

pszichoterapidas csoportot is inditottunk idén.

A pszichologiai csoportfoglalkozasok tematika szerinti megoszlasa
Bullying-prevencids csoportfoglalkozas 17 16
Magatartaszavarral kiizdok csoportja 35 16
Ovodéban inditott figyelemfejlesztd csoport 40 16
Iskolaban inditott figyelemfejlesztd csoport 34 16
Gyaszfeldolgozas osztaly szinten 28 6
Gyészfeldolgozés testvérgyilkossag esetén csaladi szinten 316
Osszesen 157 6

Logopédia szakfeladaton az ellatott telepiilések szdma nem valtozott, minden telepiilésen
biztositjuk helyben az ellatast. Megtortént a haromévesek kotelezd sziirése €s az tévesek
logopédiai sziirését is befejeztiik szeptemberben. A szlirdvizsgalatok eredménye alapjan, az
el6zd évek gyakorlatanak megfelelden szerveztilk meg az ellatast ebben az évben is (altalaban
heti egy ora biztositasaval, az ellatottak szdmanak szinten tartdsa érdekében). Kollégdink
artikulacids zavar, nyelvfejlodési késés, nyelvlokéses nyelés és dadogas terapiakkal segitik a
gyermekek fejlodését. A ritkabb korképek esetében ambulans forméaban folyik a terapias
munka. Két kollégank 12 odraban szakértdi tevékenységet végez. Az egyéb logopédiai
vizsgalatokat igény szerint, folyamatosan végeztiik a tanév sordn, melyet dradtcsoportositassal
oldottunk meg. Mindezeken kiviil szeptemberben folytatodott a myofunkciondlis orthodancia

csoport is kettds vezetéssel, komplex terdapidaval.



Ovoda- és iskolapszichologia koordinaciéja szakfeladaton, pszichologus kollégankhoz
tartozd Ot jarasban kettd iskolapszichologus van, 21 drajaban tovabbra is olyan egyéb
feladatokat is ellat, ami a rendelet alapjan tevékenységi korébe tartozik (pszichologiai
vizsgalatok, terapias munka). Decemberben viszont sziilési szabadsagat kezdte, helyét
aprilisban tudtunk betolteni.

Szakértoi bizottsagi tevékenység szakfeladaton az el6z6 évek gyakorlatat kdvetve oldottuk
meg a vizsgalatok litemezését (a vizsgalati 6rdk szdmanak nodvelése atmenetileg, sziikség
esetén). A szakért6i vizsgalatok iranti igény folyamatosan ndvekszik évrél-évre. Az a
munkaméd, melyet kovetiink (a kollégak egyenletes terhelése és a kiégés megeldzése
érdekében), ebben az évben is a nevelési tanacsadas keretében végzett pszicholdgiai vizsgalatok
¢s terapiak rovasara ment. A novekvd igények ¢és a szakérti tevékenység prioritdsa
(jogszabalyban meghatirozott hataridok betartdsa érdekében) lassanként ellehetetleniti a
pszichoterdpia biztositdsdt a nevelési tanidcsadds szakfeladaton, pedig ennek intézményes
ellatdsara sajnos mas koriilmények kozott nincsen mod. Ezt szeretném kompenzalni a
pszichologus 1étszam emelésével.

Gyodgytestnevelés szakfeladaton maximalis csoportlétszdmmal, az 4tmenetileg tavollévo
kolléga potlasaval(oraadd) biztositottuk az ellatast. A gyogytszast is biztositottuk az ambuléns
lappal rendelkez6 gyerekek szamara.

Tehetségkoordindtori munka:

Az elmult év végén a kotelezd logopédiai sziirdvizsgalathoz kapcsolodoan, ismét elvégeztiik az
Otéves gyermekek szokasos pedagdgiai sziirését kiegészitve a tehetségsziiréssel. Az igy
,Kiszlirt” gyermekek egy részének ellatasa kezdodott el szeptembertdl. Lelesziné Kiss Dora €s
Martané Korcsmaros Zsanett foglalkozik a kisziirt gyerekekkel. Nagyon fontosnak tartjuk ezt
az ellatast, hiszen a sziild és a diak ugy érzi, hogy a tehetséggondozé foglalkozdsokon mas
szemszOgbdl kozelitjiik a fejlddési lehetdségeket. Amikor kreativ alkotas torténik, hihetetlen
energiak szabadulnak fel a gyerekekbdl, az onértékelésiik rendkiviil sokat javul.

A "képes vagyok ra" €lménye pedig az élet mas teriiletére is atterjed. A massag érzése nem

probléma tobbé, hanem lehetdség.

Zsenyei Valéria kollégank latja el a koordinatori feladatokat - végzettségének megfelelden.
Pszichologus kollégaink pedig tehetségazonositast végeztek. Ebben az évben a tehetséges
gyermekek személyiségfejlodését tamogatd Onismereti csoportok vezetésére személyi
feltételeink atmeneti romlasa miatt nem volt lehetdség. Jovore tervezziik ismét beinditani az

ellatast. Ennek szervezését mar most jiniusban elkezdtiik.



A koordinalast végzd kollégank oktatasi intézmények, alapitvanyok tehetségpontjaival vette fel
a szakmai kapcsolatot a kiemelten tehetséges gyerekek fejlesztésével €és gondozasaval
kapcsolatban. A konzultaciok célja elsésorban a szakmai informéciocsere, tapasztaltszerzés,
egylitt gondolkodas a hatékony tehetségfejlesztés, tehetséggondozas érdekében. Tovabba a
tehetséggyanus, kiemelkedd képességli gyermekek feltérképezése, tehetségprogramba valo
bevélogatasa, megfeleld 1étszam esetében sziildi konzultdciok szervezése. Munkéja soran
igyekezett a kijelolt korzetiinkhoz tartozd Osszes tehetséggondozd intézménnyel,
tehetségponttal, valamint tehetségmuhellyel kialakitani egy jol miikddo, kélesonds szakmai
egylittmikodésen alapuld kapcsolatot. Lehetdség €s igény szerint személyes és telefonos
konzultaciok formajaban tortént a kapcsolatfelvétel. Feladatai voltak tovabba a Szakszolgéalaton
beliil és kiviil, a tehetséggondozd program adatainak rogzitése, adminisztralasa (tehetség-
nyilvantartdsi dokumentumok, tehetségpont adatlap, jegyzOkonyv). A Kisvardai Tagintézmény
tehetséggondozo programjanak tehetségazonositasaban és jogosultsdgmegallapitasaban is részt
vett a tehetséggondozast végzo team szakembereivel egylitt. Munkéja soran a tehetséggondozo

intézmények tobbnyire készségesek, egylittmiikoddek, segitokészek voltak.

A tehetséggondozd intézmények helyi és térségi kapcsolathdlozata mellett, orszagos, regionalis
szinten is feladata a haldzatrendszer kiépitése. A tehetséggondozassal foglalkozo szervezetek,
szakmai forumok, online portdlok tovabba a tehetségprogram pélyazatainak figyelemmel
kisérése is szerves része tevékenységi korének. Igyekezett rendszeres tdjékoztatast nydjtani az
érintett tehetségpontoknak ezen ismeretekrdl, lehetdségekrdl elektronikus forméban vagy

személyesen.

Julius 7-én kezdddik tehetségtaborunk.

telepiilések szakfeladatok
nevelési nevelési logopédia | gyogytestnevelés
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7. Egyéb elvégzett feladatok

Egyedi intézményi értékelési szempontunk volt: Az intézményi kommunikéci6 szinvonalanak
novelése. A Szakszolgalat kommunikacids szervezeti kultarajanak fejlesztése intézményen
beliil és a partnerek felé. Minden kolléga esetében értékeltilk a kommunikacid szintjét, a
problémakezeld tevékenységet, a konfliktuskezelési képességet. Ennek fejlesztése érdekében,
belsé tudasmegosztas keretében biztositottunk tréninget. Ertékeltiik a pedagogusoknak a zart
messenger intézményi csoportban torténd kommunikacidjdnak szinvonaldt, szakmaisagat,
tartalmat, hatékonysagat. Eredményesnek érzem torekvéseinket. A tréningek kiilondsen jo

hangulatban teltek.







8. Elozetes tantargyfelosztas
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9. Vezetoi osszefoglalo

- Team-munka - A sziil6i egylittmikodés
e csokkenése.
- Racionalis, az ellatassal _ A vart eredménvessé
kapcsolatos igényekhez - A Kisvardai Tagintézmény elmarada z"ly"i &
alkalmazkodo - Adminisztrativ terhek. partnereinek nyitottsaga. aracasa a szuo 2
, ; . . P : egylittmiikodés elégtelensége
munkaszervezes. - Munkakedv és anyagi - Novekvo igények és it
- Képzett és elkotelezett megbecsiiltség kapcsolata. tajékozottsag munkankkal - A meofeleld
szakemberek. kapcsolatban. gleco. .
R T Lt munkakoriilmények hianya

- Megfeleld koriilmények a ; .y
B o e altal okozott problémak az

’ ellatasban kiilso helyszinen.

10. Osszegzés

Nagyon sikeres évet zarunk minden szempontbol. Szakmai eredményeink jelentOsek,

szamadataink pedig jol jelzik az elvégzett munka mennyiségét. A csapatépités kiillondsen jol

sikeriilt ebben az évben. A tréningek elérték céljukat. Kérelmet adtunk be a vilagitas

korszertsitésére €s irattarold kialakitasara a régi garazs helyén. Ezek konkrét megvalositasarol

még nem kaptunk tajékoztatast. Az el6zetesen lehetdségként felmertilt intézményi gépjarmiirdl

sincs egyeldre hir, pedig jo lenne tudni, hogy maradjon-e garazs a garazs, vagy atmindsithetjiik

irattarnak.

Megnyugtatd, hogy személyi feltételeink rendezddtek és 28,5 betoltott statusszal tervezhetjiik

a kovetkez0 tanévet. A pszichologusok szaméanak emelkedése lehetOséget teremt az

innovaciora. Valdsziniileg tobbféle tréning és csoportos terapia indul el szeptembertdl.

Jovore 40 éves lesz a Tagintézmény. Szeretnénk ezt igazan emlékezetessé tenni!

Kisvarda, 2025.06.24.




